RAMA ALFAJORERIA
CCT: 140/90
Camara en Formacién Direccion Gral. De Personas Juridicas Expte. N° 1952-32-10
BASICO NUEVO BASICO NUEVO BASICO NUEVO BASICO NUEVO BASICO
{BASE DE CALCULO (10% AUMENTO {10% AUMENTO {10% AUMENTO (10% AUMENTO
CATEGORIAS P/AUMENTOS) REMUNERATIVO) REMUNERATIVO) REMUNERATIVO) REMUNERATIVO)
oct-23 nov-23 dic-23 ene-24 feb-24
MAESTRO ALFAJORERO $ 190.123,00 | $ 209.136,00 | $ 228.148,00 | $ 247.160,00} 266.173,00
OFICIAL HORNERO $ 176.643,00 | § 194.308,00 | $ 211.972,00} $ 229.636,00] $ 247.301,00
ENCARGADO / CAJERQ $ 176.643,00 § § 194.308,00 | $ 211972001 $ 229.636,00| $ 247.301,00
AYUDANTE / BANADOR $ 170.078,00 | $ 187.086,00 | $ 204.094,00} $ 221.102,00§ $ 238.109,80
EMPAQUETADOR / VENDEDOR $ - 167.336,00] $ 184.070,00 | $ 200.804,00 § $ 217.537,001 $ 234.271,00
REPOSITOR $ 167.336,00 | $ 184.070,00 | $ 200.804,00¢ $ 217.537,001 § 234.271,00
PEON GENERAL $ 167.336,00 | $ 184.070,00} $ 200.804,00 | $ 217.537,001 $ 234.271,00

i

- ART. N° 49 AUMENTO POR ANTIGUEDAD: Todo el personal involucrado en esta convencion colectiva de trabajo gozara de un adicional por antigiiedad igual al 1% por cada afio de trabajo en
la empresa, con un tope de hasta (25) afios, pagadero a partir del mes en que cumpla un (1) afio de antiguedad en la misma. Dicho adicional se calculara sobre el salario basico convencional de la
categoria del trabajador.-

- ART. N° 50: A esta Escala Salarial se le debe agregar para el MAESTRO de la Rama un 10% sobre los salarios basicos.-
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