RAMA ALFAJOREROS - C.C.T 140/90 - Camara en Formacion - Direccion Gral. De Personas Juridicas Expte. N© 1952-32-10

CATEGORIAS

BASICO

NUEVO BASICO

(+2,5 % AUMENTO

NUEVO BASICO

(+2,5 % AUMENTO

NUEVO BASICO

(+2,5 % AUMENTO

NUEVO BASICO

(+2,5 % AUMENTO

REMUNERATIVO) REMUNERATIVO) REMUNERATIVO) REMUNERATIVO)
ago-26 sep-26 oct-26 nov-26 dic-26
MAESTRO ALFAJORERO $947.854 $971.550 $ 995.839 $1.020.735 $ 1.046.253

OFICIAL HORNERO

$ 947.854

$ 971.550

$ 995.839

$ 1.020.735

$ 1.046.253

ENCARGADO / CAJERO

$ 947.854

$ 971.550

$ 995.839

$ 1.020.735

$ 1.046.253

AYUDANTE / BANADOR

$ 947.854

$ 971.550

$ 995.839

$ 1.020.735

$ 1.046.253

EMPAQUETADOR / VENDEDOR

$ 947.854

$ 971.550

$ 995.839

$1.020.735

$ 1.046.253

REPOSITOR

$ 947.854

$ 971.550

$ 995.839

$ 1.020.735

$ 1.046.253

PEON GENERAL

$ 947.854

$ 971.550

$ 995.839

$ 1.020.735

$ 1.046.253

RAMA ALFAJOREROS - C.C.T 140/90 - Camara en Formacion - Direccion Gral. De Personas Juridicas Expte. N2 1952-32-10

CATEGORIAS

BASICO

NUEVO BASICO

(+2,5 % AUMENTO

NUEVO BASICO

(+2,5 % AUMENTO

NUEVO BASICO

(+2,5 % AUMENTO

NUEVO BASICO

(+2,5 % AUMENTO

REMUNERATIVO) REMUNERATIVO) REMUNERATIVO) REMUNERATIVO)
dic-26 ene-27 feb-27 mar-27 abr-27
MAESTRO ALFAJORERO $1.046.253 $1.072.409 $1.099.220 $1.126.700 $1.154.868

OFICIAL HORNERO

$ 1.046.253

$1.072.409

$ 1.099.220

$1.126.700

$1.154.868

ENCARGADO / CAJERO

$ 1.046.253

$1.072.409

$ 1.099.220

$1.126.700

$1.154.868

AYUDANTE / BANADOR

$ 1.046.253

$1.072.409

$ 1.099.220

$1.126.700

$1.154.868

EMPAQUETADOR / VENDEDOR

$ 1.046.253

$1.072.409

$ 1.099.220

$1.126.700

$1.154.868

REPOSITOR

$ 1.046.253

$1.072.409

$ 1.099.220

$1.126.700

$1.154.868

PEON GENERAL

$ 1.046.253

$1.072.409

$ 1.099.220

$1.126.700

$1.154.868

*ART. N2 49 AUMENTO POR ANTIGUEDAD: Todo el personal involucrado en esta convencion colectiva de trabajo gozara de un adicional por antigiiedad igual al 1% por cada afio de trabajo en la empresa, con un tope de hasta (25)
afos, pagadero a partir del mes en que cumpla un (1) afio de antiguedad en la misma. Dicho adicional se calculara sobre el salario basico convencional de la categoria del trabajador.-
*ART. N2 50: A esta Escala Salarial se le debe agregar para el MAESTRO de la Rama un 10% sobre los salarios basicos.
*EXPTE. 00039644/26: "Asi mismo se aclara que en caso de que el indice de inflacion supere el 5% (cinco) mensual, las partes se reuniran a los fines de negociar nuevos incrementos salariales"




