RAMA PIZZEROS

CCT: 140/90

Camara en Formacion

Direccion Gral. De Personas Juridicas Expte. N° 1952-32-10

CATEGORIAS

BASICO MAYO 2025

NUEVO BASICO
(+2 % AUMENTO REMUNERATIVO)

NUEVO BASICO
(+2 % AUMENTO REMUNERATIVO)

NUEVO BASICO
(+2 % AUMENTO REMUNERATIVO)

may-25

jun-25

jul-25

ago-25

MAESTRO PIZZERO

$ 1.068.709

$1.090.083

$1.111.885

$1.134.123

OFICIAL PIZZERO

$1.019.088

$1.039.470

$ 1.060.259

$ 1.081.464

OFICIAL HORNERO

$1.036.161

$1.056.884

$1.078.022

$ 1.099.582

EMPANADERO

$1.019.088

$1.039.470

$ 1.060.259

$ 1.081.464

DEPENDIENTE DE SALON

$1.002.316

$ 1.022.362

$1.042.810

$ 1.063.666

DEPENDIENTE DE MOSTRADOR

$1.002.316

$1.022.362

$1.042.810

$ 1.063.666

$ 961.756

$ 980.991

$1.000.611

CAJERO $ 942.898

CORTADOR $ 942.898 $ 961.756 $ 980.991 $ 1.000.611
AYUDANTE $ 942.898 $ 961.756 $ 980.991 $1.000.611
REPOSITOR $942.898 $ 961.756 $ 980.991 $1.000.611

PEON GENERAL

$ 940.617

$ 959.429

$ 978.618

$ 998.190

- ART. N° 49 AUMENTO POR ANTIGUEDAD: Todo el personal involucrado en esta convencion colectiva de trabajo gozara de un adicional por antigiiedad igual al 1% por cada afo de trabajo en la empresa, con un
tope de hasta (25) afios, pagadero a partir del mes en que cumpla un (1) afio de antiguedad en la misma. Dicho adicional se calculara sobre el salario basico convencional de la categoria del trabajador .-

- ART. N° 50: A esta Escala Salarial se le debe agregar para el MAESTRO de la Rama un 10% sobre los salarios basicos.-
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