
RAMA PIZZEROS

CCT: 140/90
Direccion Oral. De Personas Juridicas Expte. N° 1952-32-10Camara en Formacion

BASICO FEBRERO 2025

CATEGORIAS
may-25abr-25mar-25feb-25

$ 1.068.709,001.039.562,001.010.416,00 $S971.553,00$MAESTRO PIZZERO

$ 1.019.088,00S 991.294,00963.501,00$926.443,00$OFICIAL PIZZERO

$ 1.036.161,001.007.902,00979.643,00 S941.964,00 $$OFICIAL HORNERO

991.294,00 s 1.019.088,00$963.501,00$926.443,00$EMPANADERO

974.980,00 S 1.002.316,00947.644,00 Ss911.196,00$DEPENDIENTE DE SALON

974.980,00 5 1.002.316,00$947.644.00S911.196.00SDEPENDIENTE DE MOSTRADOR

$S 917.183,00 942.898,00891.468,00857.180,00 S5CAJERO

$917.183,00 942.898,00S891.468,00$857.180,00$CORTADOR

917.183,00 S 942.898,00$891.468,00$857.180,00$AYUDANTE

$917.183,00 942.898,00891.468,00 $S857.180,00SREPOSITOR

S 940.617,00$ 914.964,00889.311,00s855.106,00SPEON GENERAL

- ART. N° 50: A esta Escala Salarial se le debe agregar para el MAESTRO de la Rama un 10% sobre los salaries basicos.-

- ART. N° 49 AUMENTO POR ANTIGUEDAD: Todo el personal involucrado en esta convencion colectiva de trabajo gozara de un adicional por antiguedad igual al 1% por cada afio de trabajo en la empresa, con un 
tope de hasta (25) anos. pagadero a partir del mes en que cumpla un (1) ano de antiguedad en la misma. Dicho adicional se calculara sobre el salario basico convencional de la categona del trabajador -

NUEVO BASICO
(+ 4 % AUMENTO REMUNERATIVO)

NUEVO BASICO
(+ 3 % AUMENTO REMUNERATIVO)

NUEVO BASICO
(+ 3 % AUMENTO REMUNERATIVO)


