RAMA ALFAJORERIA

CCT: 140/90

Camara en Formacion

Direccion Gral. De Personas Juridicas Expte. N° 1952-32-10

NUEVO BASICO NUEVO BASICO NUEVO BASICO NUEVO BASICO
SUELDOBASICO SEFTIEMBRE 2024 {+ 5% AUMENTO REMUNERATIVQ) (+ 5% AUMENTO REMUNERATIVO) (+ 5% AUMENTO REMUNERATIVO) (+ 5% AUMENTO REMUNERATIVO)
CATEGORIAS
sep-24 oct-24 nov-24 dic-24 ene-25
MAESTRO ALFAJOREROQO / CHOCOLATERO 438.398,00 | $ 460.318,00 483.334,00 507.501,001 $ 532.877,00
OFICIAL HORNERO 407.315,00 | $ 427.681,00 449.066,00 471.520,00 § $ 495.096,00
ENCARGADO / CAJERO 407.315,00| $ 427.681,00 449.066,00 471.520,00| $ 495.096,00
AYUDAHNTE / BANADOR 392.177,00} $ 411.786,00 432.376,00 453,995,001 $ 476.695,0C
EMPAQUETADOR / VENDEDOR 385.853,00( $ 405.146,00 425.404,00 446.675,001 § 469.009,00
REPOSITOR 385.853,00| $ 405.146,00 425.404,00 446,675,000 | $ 469.009,00
PEON GENERAL 385.853,00}1 $ 405.146,00 425.404,00 446.675,00 ) $ 469.009,00
- ART. N° 49 AUMENTO POR ANTIGUEDAD: Todo el personal involucrado en esta convencion colectiva de trabajo gozara de un adicional por antigiiedad igual al 1% por cada afic de trabajo en la empresa, con un tope de hasta (25) afios, pagadero a partir del mes
en que cumpla un (1) afio de antiguedac en la misma. Dicho adicional se calculara sobre el salario basico convencional de la categoria del trabajador.-
- ART. N° 50: A esta Escala 3alarial se le debe agregar para el MAESTRO de la Rama un 10% sobre los ?‘3'”‘ basicoi//-—-ew\
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